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ABSTRAK : - bahwa penjatuhan hukuman disiplin dan sanksi
administratif bagi pegawai pemerintah dengan perjanjian
kerja merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
pembinaan aparatur sipil negara untuk menegakkan
nilai- nilai kepatuhan, loyalitas, dedikasi, dan keadilan
dalam upaya menciptakan aparatur sipil negara yang
profesional, akuntabel, sinergis, transparan dan inovatif,
sehingga terwujud produktivitas dan kinerja pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja yang tinggi
sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor
49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja.

- bahwa untuk menjamin asas akuntabilitas dalam
pelaksanaan penjatuhan hukuman disiplin, diperlukan
pedoman teknis.

- bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Disiplin Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja.

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah: Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 1999, Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023,
Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018, Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021, Peraturan Badan
Kepegawaian Negara Nomor 6
Tahun 2022.

CATATAN : - Perbup ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 15
Juli 2025.
Peraturan pelaksanaan dari perbup ditetapkan sejak
perbup ini diundangkan.
Penjelasan : 19 hlm.



